
もう、離職を「仕方のないこと」と
諦めていませんか？

スタッフ1人の離脱は**「約422万円」**の損失です

内訳）：
採用費・在籍経費・研修費：約187.5万円
周囲のカバー・残業代等の保障コスト：約234.5万円

「人手不足の常習化」という悪循環を断ち切り、
本来の業務に集中できる環境へ。

株式会社wellanc



スタッフの燃え尽き（退職）を防ぎ、
常態化した採用コスト抑えませんか？

wellancが選ばれる3つの理由

1：産業医を「選んで終わり」にせず、伴走します。
2：産業保健関係の事務を代行し、業務負担を減らします。
3：安全配慮義務を遵守し、法的リスク回避します。

「現場への寄り添い」と「事務負担の解消」を可視化します。

株式会社wellanc



まずは30秒、離職を防ぐ「処方箋」を。

企業様向けGoogleフォームURLへ https://forms.gle/fB3y9uKMJ1wni9Dt5

産業医の先生向けGoogleフォームURLへ https://forms.gle/YCmte3sbmzELyccr6

「30秒で完了します。まずはお気軽に資料をお受け取りください。
無理な勧誘は一切ございません。」

株式会社wellanc
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